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Gesundheits- und Arbeitssicherheitspolitik 
 
Ziel 
Die gesundheits- und arbeitssicherheitspolitischen Bemühungen von GANTNER unterstreichen das 
Engagement des Managements und der MitarbeiterInnen, die Gesundheit und Sicherheit aller MitarbeiterInnen 
und BesucherInnen zu bewahren und zu fördern. Sie zielt darauf ab, die Risiken für die Gesundheit, Sicherheit 
und das Wohlergehen aller MitarbeiterInnen, AuftragnehmerInnen und BesucherInnen sowie aller anderen 
Personen, die von unserer Geschäftstätigkeit betroffen sein könnten, zu beseitigen oder zu verringern. Die 
gesundheits- u sicherheitspolitischen Maßnahmen sollen dazu beitragen, dass alle Arbeiten sicher ausgeführt 
werden können. Auch gesundheitspräventive Maßnahmen spielen in diesem Zusammenhang eine große Rolle 
und werden berücksichtigt. 
 
Verantwortung 
Um den Themen Gesundheit und Arbeitssicherheit die notwendige Bedeutung beizumessen, arbeitet 
GANTNER mit externen ExpertInnen aus den Bereichen Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin zusammen. 
Durch regelmäßige Schulungen, Überwachungen, Trainings und Vorsorgemaßnahmen wird der Thematik ein 
umfangreicher Rahmen eingeräumt. Die Geschäftsführung von GANTNER ist, unterstützt durch die externen 
ExpertInnen, verantwortlich für die Bereitstellung und Aufrechterhaltung: 
 

• einer sicheren Arbeitsumgebung 

• sicherer Arbeitsbedingungen 

• des sicheren Zustands von Werkanlagen und Lagern für chemische Stoffe 

• der Einrichtungen zum Wohle aller Beschäftigten 

• aller Informationen, Anweisungen, Schulungen und Überwachungen, die erforderlich sind, um 
sicherzustellen, dass alle ArbeitnehmerInnen vor Verletzungen, Belastungen und Gefahren für ihre 
Gesundheit geschützt sind 

• von Maßnahmen zur präventiven Gesundheitsförderung (z.B. Hygienevorkehrungen). 
 
 
Die MitarbeiterInnen sind verantwortlich für: 
 

• die Gewährleistung der eigenen Gesundheit sowie der Sicherheit anderer Personen am/bei der  
Arbeitsplatz/-stätte 

• die Einhaltung aller angemessenen Vorgaben (wie z.B. sichere Arbeitsverfahren, Tragen persönlicher 
Schutzausrüstung, Einhaltung von Hygienevorschriften), die von der Geschäftsleitung und den 
Beauftragten für Gesundheit und Sicherheit erarbeitet wurden 

• die aktive Teilnahme an betriebsinternen Veranstaltungen zu allen relevanten Themen rund um die 
Bereiche Gesundheit und Arbeitssicherheit. 

  
 
Wir erwarten von unseren BesucherInnen und AuftragnehmerInnen: 
 

• die Einhaltung unserer „Sicherheits-, Notfalls- und Verhaltensregeln“, die vor Ort zur Kenntnisnahme 
übergeben werden 

• den Anweisungen des Managements, der Beauftragten und des qualifizierten Fachpersonals zu folgen. 
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