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Schaffung von sicheren, flexiblen und 
vielseitig nutzbaren Büroräumen

Büroflächen sind nicht nur sehr kostenintensiv, sie sind je nach Lage 
auch knapp. Umso wichtiger ist es, vorhandene Ressourcen best-
möglich zu nützen. Damit Arbeitsbereiche flexibel in Anspruch ge-
nommen werden können und leerstehende Büros oder Schreib-
tische der Vergangenheit angehören, bietet GANTNER mit seiner 
flexiblen Office-Lösung ein optimales Konzept des modernen Ar-
beitsplatz-Sharings. 

Dieser neue Trend erfährt in modernen Büroeinrichtungen immer 
größere Beliebtheit. Vor allem bei Unternehmen, die auf hohe Fle-
xibilität, stets aufgeräumte Büroräume sowie Kosteneffizienz durch 
Platzeinsparungen hohen Wert legen, ist eine flexible Office-Lö-
sung sehr gefragt. Namhafte Kunden, wie etwa internationale Ban-
ken oder High-Tech Unternehmen vertrauen der einzigartigen Sys-
temlösung von GANTNER.

Das Modell „jedem Mitarbeiter seinen Schreibtisch“ oder auch „für 
jede Aufgabe ein eigener Schreibtisch“ hat weitgehend ausgedient. 
Heute muss das Büro so gestaltet sein, dass es den Bedürfnissen 
des Unternehmens entsprechend vergrößert oder verkleinert wer-
den kann und den Mitarbeitern dennoch die Flexibilität und der Kom-

fort moderner Bürobereiche geboten wird. Platz ist oft Mangelware, 
aber dank der GANTNER flexibler Office-Lösung können Unterneh-
men den verfügbaren Platz optimal nützen, was geringere Büroflä-
chen trotz gleichbleibender Anzahl an Mitarbeitern bedeutet. Das 
heißt natürlich auch geringere Betriebskosten und schlussendlich 
eine positive Auswirkung auf das Unternehmensergebnis. 

Möglich wird das Ganze dank einer speziellen Schrankschließ-
lösung für Büros, die sowohl für fix zugeteilte oder frei wählbare 
Schränke als auch für persönliche Rollcontainer geeignet ist. Mitar-
beiter können ihre Arbeitsunterlagen und persönlichen Dinge nach 
Dienstschluss sicher versperren, die jeweils belegten Arbeitsplätze 
werden nach getaner Arbeit wieder frei und können von jedem an-
deren Mitarbeiter belegt werden. Als „Schlüssel“ dient der Mitarbei-
terausweis, eine Karte oder ein RFID Schlüsselanhänger, der auch 
gleichzeitig als Zutrittsmedium genützt werden kann. Diese Arbeits-
platzflexibilität ermöglicht großes Einsparungspotential. Zudem blei-
ben Großraumbereiche immer ordentlich aufgeräumt, was einen 
guten Eindruck auf Besucher macht und für die Mitarbeiter ein an-
genehmes Arbeitsumfeld schafft.



PROJEKT 1
Hassell Architekturbüro, Sydney

Hassell ist ein führendes Designstudio mit Sitz in Sydney. Das Un-
ternehmen hat sich auf das Entwerfen von modernen Büroräumen 
spezialisiert, die nicht nur die Kultur einer Firma wiederspiegeln, 
sondern auch positiv auf die Produktivität und die Zufriedenheit der 
Mitarbeiter wirken. Hassell wurde vor mehr als 70 Jahren gegrün-
det und hat bisher mehr als eine Million Quadratmeter Arbeitsfläche 
für über 1.000 verschiedene Kunden aus den unterschiedlichsten 
Metiers, wie etwa Luftfahrt, Verteidigungswesen, Gesundheitsbe-
reich, Kunst & Kultur, Sport & Freizeit oder Einzelunternehmen, ge-
schaffen.

GANTNER wurde mit der Lieferung und Montage von 120 Online-
Schrankschlössern mit Mifare Technologie für Hassels neues Büro 
in Sydney beauftragt. Die Ansprüche des Kunden hinsichtlich die-
ses Projekts stellten GANTNER vor eine neue und interessante De-
sign-Herausforderung.

Hassell ist eines der renommiertesten Architektur- und Designbü-
ros Australiens im Bereich flexibler Office-Lösungen. Ganz klar, 
dass sich so ein Unternehmen für das eigene Büro eine Lösung 
wünscht, die zum Unternehmenskonzept passt und darüber hinaus 
durch höchste Zuverlässigkeit, Sicherheit und Ästhetik besticht.

Die Innenarchitekten von Hassell legten sowohl auf Form, als auch 
auf Funktion größten Wert. Passend zur eleganten Büroumgebung 
sollten die Schrankfronten glatt, reduziert und ohne sichtbare Befe-
stigung gestaltet werden. GANTNER konnte diese Ansprüche dank 
eines speziell konzipierten, maßgeschneiderten innenliegenden Boo-
steretiketts für das Schrankschloss GAT Lock 5020F realisieren.

Der Kunde ist höchst zufrieden mit den glatten Design-Möbeltüren 
und den Funktionen des vernetzten Schrankschließsystems von 
GANTNER. Die Schränke fügen sich besonders elegant in das mo-
derne, architektonische Büroumfeld ein, ohne Abstriche in den Be-
reichen Sicherheit oder Funktionalität zu machen.

Mitarbeiter, die zu verschiedenen Bürozeiten arbeiten und sich einen 
Schreibtisch teilen, können ihre Arbeitsunterlagen und persönlichen 
Sachen nach der Arbeit bequem wegsperren und sicher aufbe-
wahren. Mit dem Einbau der Schrankschließlösung von GANTNER 
haben nun zudem auch alle Besucher die Möglichkeit, genauso wie 
die Mitarbeiter, ihre Sachen sicher zu deponieren.

Dieses offene Bürokonzept sorgt dafür, dass die Arbeitsplätze stets 
aufgeräumt sind, was zu einer ruhigen und angenehmen Arbeitsum-
gebung führt, wo konzentriertes Arbeiten ohne Ablenkungen mög-
lich ist. Ein perfektes Umfeld also für das kreative Schaffen von Ent-
wicklungsingenieuren, Designern und Architekten.
Bedient wird das Schrankschließsystem mittels (Mitarbeiter-)Karte, 
die auch den Zutritt zum Gebäude sowie zum Bürobereich ermögli-
cht. Das erhört den Komfort sowie die Sicherheit und hilft gleichzei-
tig, Geld zu sparen. Mit Schlüsseln muss hier niemand mehr herum 
hantieren. Das spart Zeit, reduziert die Verwaltung, erhöht die Pro-
duktivität und hilft dem Unternehmen, Geld zu sparen.

Für Hassell war die Realisierung dieses Projekts insofern ein dop-
pelter Gewinn, als die eigenen Unternehmensdesigner und Ent-
wickler nun in einer Arbeitsumgebung tätig sind, in der aufgaben-
bezogene Arbeitsbereiche dank GANTNER Schrankschließsystem 
stilvoll und mit einer spürbaren Leichtigkeit umgesetzt wurden. Das 
hilft die Möglichkeiten einer Online-Schrankschließlösung besser zu 
verstehen und dadurch optimale Konzepte für die eigenen Kunden 
zu entwickeln.

Die Lösung für Hassell 



Für ein führendes, australisches Bankinstitut, das sich eine op-
timierte Arbeitsumgebung und die Reduktion ungenutzter räum-
licher Ressourcen im neuen Bürotrakt in Sydney wünschte, war 
GANTNER der ideale Ansprechpartner. Höchstmögliche Si-
cherheit, qualitativ hochwertige Technologie, einfachste Verwal-
tung und vielfältige Funktionalität waren Grundvoraussetzungen 
für die Auftragserteilung des Bankinstituts. 

Als eine der größten Banken Australiens benötigt das Unterneh-
men für seine Mitarbeiter strengste Zutritts- und Sicherheitsre-
gelungen. GANTNERs hervorragende Reputation hinsichtlich 
Funktionalität, Designmöglichkeiten, Liefergarantie, Wartung 
und Service von großen, anspruchsvollen Schließsystemen für 
gewerbliche Büros sowie namhafte Referenzen beeindruckten 
die Projektverantwortlichen des Finanzinstituts. Daher bestell-
ten sie insgesamt 2.700 Schränke mit einem Online-Schließ-
system von GANTNER.

Das Bankinstitut hatte im Wesentlichen zwei Ansätze: Zum 
einen war es wichtig, den zahlreichen Mitarbeitern sichere Auf-
bewahrungsmöglichkeiten für ihre persönlichen Sachen und Ar-
beitsunterlagen bieten zu können. Zum anderen ging es darum, 
ungenutzte Flächen nicht durch liegengelassene Arbeitsunter-
lagen zu blockieren, sondern für aufgeräumte und ordentliche 
Räumlichkeiten zu sorgen. So können Arbeitsbereiche nachei-
nander von unterschiedlichen Personen in Anspruch genom-
men werden, ohne großen organisatorischen Aufwand. Jeder 
Mitarbeiter versperrt seine Arbeitsutensilien nach Dienstschluss 
selbst in einem elektronisch gesicherten Schrank. Dank dieser 
flexiblen Office-Lösung können große Unternehmen viele Mit-
arbeiter auf weniger Quadratmeter beschäftigen, was eine en-
orme Kostenreduktion bedeutet. Und da bei diesem GANT-
NER-Projekt die Mietarbeiterausweise (Magnetkarten) mit einer 
intelligenten Schrankschließlösung kombiniert wurden, konnte 
das Unternehmen zusätzliche Einsparungen erzielen, da nun-
mehr nur noch eine einzige Karte (anstatt zwei) pro Mitarbei-
ter benötigt wird.

Der Einbau in der Bank begann mit einem kleinen Projekt in 
einem bestsehenden Gebäude, sodass sich die Mitarbeiter an 
die Verwendung von Schränken, die mittels Chipkarte bedient 
werden, gewöhnen konnten. Erst in einer zweiten Phase wurde 
das Großprojekt umgesetzt.

Das elektronische Schrankschließsystem von GANTNER un-
terstützt nahezu jede RFID Technologie (MIFARE®, LEGIC®, 
HID iClass®) und kann mit bestehenden Datenträgern (z. B. 
Mitarbeiterausweisen) bedient werden. Da die Mitarbeiterkar-
ten der Bankangestellten auch als vollwertige Kreditkarten 

verwendet werden, entwickelte GANTNER ein maßgeschnei-
dertes Upgrade für die Schrankschlösser, sodass die bestehen-
den Karten einfach in das neue System integriert werden konn-
ten und ein Austausch nicht notwendig war.

Unter Verwendung der GAT Lock Administration Software kann 
das System im frei wählbaren Schrankmodus mit einer Berechti-
gungsliste konfiguriert werden. Dabei wird der Server bei jedem 
Lesen einer Mitarbeiterkarte gefragt, ob eine Berechtigung ge-
geben ist, ansonsten wird das Sperren des Schrankes verwei-
gert. Diese Funktion sorgt für maximale Sicherheit.

Eine maßgeschneiderte Lösung 

PROJEKT 2
Bankinstitut, Sydney



Ein Arbeitsplatzkonzept der besonderen Art wurde im „inet Future 
Office“ umgesetzt, dem Firmensitz von inet-logistic. Das im viertgröß-
ten Gewerbepark Österreichs angesiedelte Unternehmen ist einer 
der TOP 5 Anbieter von Transport Management Systemen weltweit 
und verbindet globale und multimodale Transportnetze. 

Der Softwarespezialist mit umfangreichem Logistik Know-How ist 
nicht nur im Bereich von Transport Management Lösungen ein 
Vordenker, sondern auch in Hinblick auf die Gestaltung der Ar-
beitsumgebung. Daher wurde in Zusammenarbeit mit dem renom-
mierten Frauenhofer Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation 
ein höchst flexibles Raum- und Arbeitskonzept erarbeitet, das vor 
allem einen schnellen Wechsel zwischen kommunikationsintensiver 
Teamarbeit und Rückzugsmöglichkeiten für konzentriertes Arbeiten 
erlaubt. Eine herkömmliche Büroorganisation, mit fix zugeteilten Ar-
beitsplätzen und starren Bürostrukturen kam für inet-logistic nicht in 

Frage. Das Unternehmen wünschte sich ein Arbeitsumfeld, in dem 
sich dynamische Projekt- und Teamkonstellationen flexibel gestal-
tenlassen. Bei der Realisierung dieser hohen Anforderungen konnte 
GANTNER helfen.

PROJEKT 3
inet-logistic, Österreich

Die Einteilung der Büroflächen erlaubt eine höchstmögliche Flexibili-
tät. Die einzelnen „concentration zones“ und „communication zones“ 
stehen allen Mitarbeitern gleichermaßen zur Verfügung, In der offe-
nen Arbeitsumgebung stehen frei wählbare Arbeitsplätze zur Verfü-
gung, die jeden Abend wieder frei gemacht werden. 

Die Treppe, als Verbindungselement zwischen den beiden Stock-
werken, wird als Tribünen- bzw. Plenumstreppe verwendet, wenn 
im Foyer Vorträge oder Informationsveranstaltungen stattfinden. 
Die Realisierung eines derartigen Konzepts basiert weitgehend auf 
der Möglichkeit, dass Mitarbeiter sowohl ihre Arbeitsunterlagen, als 
auch Persönliches täglich sicher verstauen können. Da die Arbeits-
plätze am Abend leergeräumt verlassen werden und am nächsten 
Tag wiederum jedem zur Verfügung stehen, braucht es ein verläss-
liches und gleichzeitig einfach verwalt- und bedienbares Schrank-
schließsystem. GANTNER war hierfür der ideale Partner. Neben 
der gesamten Zutrittskontrolle, der Fluchtwegsicherung und Aus-
gangskontrolle sowie speziellen Lösungen für die Haustechnik- und 

Serverräume stattete GANTNER die zentral angesiedelte Schrank-
lösung mit Onlineschlössern aus. Die GAT NET.Locks ermöglichen 
jedem Mitarbeiter, einen Schrank frei zu wählen und Arbeitsunter-
lagen sowie Persönliches sicher zu versorgen. Die Schränke sind 
vollständig in das Zutrittskontrollsystem integriert und mit dem Da-
tenträger, der auch die Türen steuert (Schlüsselanhänger), zu bedie-
nen. Schlüssel gehören in diesem Büro der Vergangenheit an, denn 
sowohl Türen als auch die Schränke werden berührungslos mit ein 
und demselben RFID Datenträger genützt. Die Vergabe der Berech-
tigungen erfolgt einfach und bequem am PC, mit einer aufwändigen 
Schlüsselverwaltung muss sich hier niemand mehr herum plagen. 
Die Schrankschlösser sind mit einer Alarmfunktion ausgestattet und 
aufgrund der flachen Oberflächenfront treten sie dezent in den Hin-
tergrund. Somit entsprachen sie auch den hohen Designansprüchen 
der zuständigen Architekten. Diese moderne Art der flexiblen Office-
Lösung war nur dank der preisgekrönten Schrankschließlösung von 
GANTNER möglich und die Zufriedenheit mit dem neuen System ist 
erwartungsgemäß sehr hoch.

Die Lösung für inet-logistic
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Projekt 1 Hassel:

Kunde: TLevel 2

Pier 8/9, 23 Hickson Road

Sydney NSW

Australia 2000

T +61 2 9101 2000

E sydney@hassellstudio.com

Umkleideschränke: 120 Schlösser

GANTNER Produkte: Elektronische Kabelschlösser

GAT Lock Administration Software

Installation: GANTNER Office Australien

Fotos: Copyright by Hassell Studio

Projekt 2 Bank:

Schrankschließsysteme: 2700 Schlösser

GANTNER Produkte: Elektronische Kabelschlösser

GAT Lock Administration Software

Installation: GANTNER Office Australien

Fotos: Copyright by Banking Corporation

Projektdaten

Projekt 3:

Kunde: inet-logistics GmbH

Färbergasse 17, 6850 Dornbirn

Schrankschließsysteme: 100 Schlösser

GANTNER Produkte: Elektronische Kabelschlösser

Verwaltungssoftware 

Gebäude-Managementsoftware

Zutrittskontrolle online und offline

Installation: GANTNER Schruns


