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Unternehmenspolitik 
 
Gantner und seine verbundenen Unternehmen (Gantner Gruppe) sind ein führender globaler Anbieter 
von Systemlösungen und Teil der Salto Unternehmensgruppe. 
 
Wir entwickeln zuverlässige und intelligente Identifikations-, Zutritts-, bargeldlose Zahlungs-, 
Schließfachlösungen und Kassensysteme, die Geschäftsprozesse automatisieren und digitalisieren, um 
die organisatorische Effizienz und Sicherheit zu maximieren. 
 
Dank modernster Technologie und jahrelanger Erfahrung kennen wir die Bedürfnisse des Marktes 
genau und entwickeln innovative Lösungen, von denen unsere Kunden täglich profitieren. 
 
Die partnerschaftlichen Beziehungen zu unseren Kunden und Lieferanten sowie zu unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und die Schaffung von nachhaltigen Werten sind dabei tragende 
Elemente unserer Erfolgsgeschichte. Wir setzen auf langjährige, vertrauensvolle und qualitative 
Geschäftsbeziehungen und sind stets um einen technologischen Vorsprung zugunsten unserer Kunden 
bemüht. Unsere Philosophie und unsere strategischen Ziele, mit denen wir unsere Leistungsfähigkeit, 
Kompetenz und Compliance sichern, bauen auf folgenden Prinzipien: 
 
 
1. Kundenorientierung  

Alle unsere Aktivitäten stehen im Zeichen der Kundenorientierung. Unsere Vision ist es, innova-
tive, zuverlässige, IT sichere, qualitativ hochwertige, umweltfreundliche und gesetzlich konforme 
Produkte und Systeme, die unsere Kunden begeistern und einen hohen Nutzen stiften, zu entwi-
ckeln und zu liefern. 
 

2. Partnerschaftliche Zusammenarbeit 
Die partnerschaftliche Zusammenarbeit ist geprägt von Fairness, Ehrlichkeit, Offenheit und 
einem hohen Anspruch an Professionalität, Qualität und Sicherheit. Auch in den herausfordern-
den Zeiten des 21. Jahrhunderts agieren wir unseren Kunden und Lieferanten gegenüber stets 
verlässlich und verantwortungsvoll, aber auch der Umwelt gegenüber.  
 

3. Innovation 
In Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwickeln wir Lösungen für unsere Absatzmärkte. Eine 
erstklassige Beratungs- und Servicequalität hat neben der Herstellung innovativer und hochquali-
tativer Produkte höchste Priorität. Gantner strebt nach langfristig nachhaltigem Wachstum – eine 
gesunde Einstellung, die unseren Arbeitsalltag von morgens bis abends begleitet. Wir setzen all 
unsere Innovationskraft und Technologieführerschaft ein, um unseren Kunden hochqualita-
tive Produkte mit hohem Nutzen anzubieten, damit diese sich in ihren Märkten erfolgreich positi-
onieren können. 
 

4. Infrastruktur 
Die im Unternehmen vorhandene Infrastruktur, das Bewusstsein zum Thema Umgang mit Infor-
mationswerten und Sicherheit in der IT sowie sehr gut qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gehören zum Fundament für die Umsetzung unserer qualitativen, quantitativen sowie um-
welt- und informationssicherheitsrelevanten Zielen. 

 
5. Betriebswirtschaftliches Handeln 

Die Kosten des Unternehmens beeinflussen direkt unsere Wettbewerbsfähigkeit und das Ergeb-
nis. Eine betriebswirtschaftliche Handlungsweise ist daher Grundvoraussetzung, um langfristig 
am Markt bestehen zu können. Grundsätzlich gilt: das Einhalten der festgelegten Qualität der Ar-
beitserzeugnisse ist wirtschaftlich. 

 
6. Menschen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Menschen spielen eine wichtige und bedeutende Rolle. Sie setzen ihre Fähigkeiten zur Produkt-
entwicklung und -herstellung ein und sie verwenden die fertigen Produkte im persönlichen aber 
auch im beruflichen Umfeld. Der Mensch und die damit verbundene Wertschätzung spielen bei 
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Gantner eine zentrale Rolle. Besonders unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fühlen wir uns 
verpflichtet. Wir dulden absolut kein diskriminierendes Verhalten, lehnen Zwangsarbeit und Kin-
derarbeit ab. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen sicheren Arbeitsplatz, sie wer-
den geschätzt und gefördert. 
 

7. Nutzenstiftung, Verantwortung 
Neben der Erfüllung der gesetzlichen, aber auch Kundenanforderungen, sind wir, die Führungs-
kräfte von Gantner, für unsere Umwelt und die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter verantwortlich. Das Ziel ist, den größtmöglichen Nutzen für unsere Kunden sowie unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miteinander zu verbinden. 
 

8. Informationssicherheit, Datenschutz 
Mit unserem Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) möchten wir die generellen 
Informationssicherheitsziele Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit gewährleisten sowie die 
Informationswerte in unserem Unternehmen vor bewusster oder unbewusster Manipulation schüt-
zen.  

 
Durch das ISMS werden die Rechte unserer Kunden sowie unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Bezug auf Informationssicherheit und Datenschutz gewährleistet sowie die Compliance des 
Unternehmens hinsichtlich der rechtlichen und vertraglichen Informationssicherheitsanforderun-
gen sichergestellt.  
 
Dabei werden die Daten unserer Kunden sorgsam und in einer sicheren Umgebung verarbeitet, 
die Risiken für unser Unternehmen und unsere Kunden minimiert und somit die fortlaufende Ge-
schäftsfähigkeit sicherstellt. 
 

9.  Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles Wirtschaften 
Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmenspolitik der Gantner Gruppe. Wir 
verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit natürlichen Ressourcen, zur kontinu-
ierlichen Reduktion von Umweltauswirkungen sowie zur Einhaltung aller relevanten umweltrechtli-
chen Verpflichtungen. Als Teil der Salto Unternehmensgruppe unterstützen wir die gruppenweite 
ESG‑Strategie bis 2030. Nachhaltigkeit berücksichtigen wir insbesondere bei der Entwicklung 
energieeffizienter Produkte, nachhaltiger Verpackungslösungen mit hohem Recyclinganteil, 
IT‑Kreislaufwirtschaft, ressourcenschonendem Gebäudebetrieb, verantwortungsvoller Lieferanten-

auswahl, CO₂‑Reduktions‑ und Kompensationsmaßnahmen sowie sozialen und gesellschaftlichen 
Initiativen. 

 
 
Wir, die Gantner Geschäftsleitung, die Geschäftsführer der einzelnen Gruppengesellschaften, sowie 
alle Gantner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, verpflichten uns alle Aktivitäten in der Gantner Gruppe 
nach diesen Prinzipien auszurichten. 
 
 
 
Nüziders, 17.03.2026 
 
Für die Gantner Gruppe 
 
 
 
Mag. Elmar Hartmann 
CEO - Gantner Electronic GmbH 
(Das Dokument ist in der Onlineversion ohne Unterschrift des CEO gültig) 


